POLITICA
SISTEMA GESTION INTEGRAL

PCMASSL/Rev 00 / 06-09-2018

IMPEXMON,S.L.

IMPEXMON S.L. es una empresa asturiana, ubicada en Gijon, que desempeia labores de Montajes
Industriales y Mantenimientos, siendo nuestra especialidad la prefabricacién e instalacidn de todo tipo de
instalaciones contra incendios, asi como tuberias para fluidos, climatizacidn, sistemas ranurados secos /
himedos, asi como trabajos de caldereria y trabajos con pldsticos técnicos.

IMPEXMON S.L. cuenta con una gran experiencia y trayectoria en el sector, desde 1982, lo que le permite
ofrecer un servicio satisfactorio y adaptado a todos sus clientes.

Con objeto de cumplir con todos los requisitos aplicables y prestar nuestros servicios ofreciendo la
garantia necesaria, la organizacion estd inscrita como empresa instaladora/reparadora de equipos a
presion EIP-2/ERP-2 y Proteccion contra incendios, con n2 de R.l. 029589 y en el Registro de Empresas
Acreditadas REA con el n2 03/33/0003223. También estd homologada como fabricante-reparador de
aparatos a presion con n2 33/FAP-16 y como instaladora de aparatos a presidon con n2 33/IAP-08.

Para satisfacer a todas las partes interesadas, garantizar que se cumplen las necesidades y requisitos de
nuestros clientes, tanto desde el punto de vista de la calidad de las obras, del respeto al Medioambiente y
del cumplimiento de los requisitos de Seguridad y Salud Laboral aplicables, IMPEXMON S.L., ha
desarrollado e implantado un sistema de gestién basado en la ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001.

Con el fin de cumplir con los principios enunciados anteriormente, IMPEXMON S.L. se compromete a:

e La MEJORA CONTINUA en la eficacia y eficiencia de su Sistema de Gestion, detectando riesgos y
oportunidades para mejorar los procesos y marcar objetivos.

* Conseguir que todas LAS PARTES INTERESADAS ESTEN SATISFECHAS.

¢ RESPETAR TODOS LOS REQUISITOS LEGALES aplicables a nuestras actividades y otros requisitos
que la organizacidn decida suscribir.

e Gestionar los Aspectos Ambientales generados en nuestros procesos, procurando siempre
MINIMIZARLOS Y GESTIONARLOS de acuerdo a las especificaciones y normativa aplicables.

e PREVENIR LOS DANOS Y EL DETERIORO EN LA SALUD del personal de la Organizacién, poniendo
todos los medios necesarios (informacion, formacion, equipos adecuados, instalaciones, etc.) para
que sus trabajos se realicen de la manera mas segura posible, garantizando la mejora continua de la
gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo y del desempefio de la misma.

Gijon, a 06 de septiembre 2018




